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Introduccion

El diplomado Derechos humanos, prevencion de la violencia de género y
cultura de paz en las comunidades (Diplomado Derechos Humanos y
Violencia de Género) se enmarcd en el proyecto “Gobernanza Local por el
Derecho a una vida libre de Violencia a través de la articulacién
interinstitucional y la accién comunitaria” implementado por la Fundacién
Humanismo y Democracia, Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE) y el
Movimiento Socio Cultural de Trabajo Comunitario y Ambiental
(MOSCHTA), en colaboracién con la Federacién Dominicana de Municipios
(FEDOMU) y el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

MOSCHTA e INTEC firmaron un contrato en virtud del cual el Centro de
Estudios de Género gestiond el diplomado dirigido a 60 servidores
publicos del gobierno local y nacional, y lideresas y lideres de
organizaciones locales de las provincias Dajabdn, Montecristi y Santiago
Rodriguez, ubicadas en el norte de la Republica Dominicana.

En este informe se presentan resultados cuantitativos, algunas reflexiones
sobre resultados cualitativos, y conclusiones y sugerencias finales.

l. Participantes por provincia


https://drive.google.com/file/d/1hHGbDLuKuds7OIVU-bMRV2Iy3IlkFIwZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hHGbDLuKuds7OIVU-bMRV2Iy3IlkFIwZ/view?usp=sharing

Aunque la meta inicial era contribuir con la formacion de 60 participantes,

finalmente el diplomado se impartié a 73 personas, ocho de ]ellas\ Commented [DDR-I1]: Tal vez hyaa que ahondar un poco
mas en quienes constituian la matricula, sectores
hombres. representados

Participantes por provincia

M Dajabdn
M Santiago Rodriguez

B Montecristi

Con el diplomado se contribuyé con la formacién integral, tanto de
autoridades locales como de dirigentes comunitarios que reforzaron
competencias que les permiten implementar de forma transversal
politicas y acciones, con el fin de:

-Comprender los conceptos basicos de violencia basada en género,
relaciones igualitarias, poder y ejercicio del poder

-ldentificar la violencia basada en género a diferentes niveles: de pareja,
familiar, politico, econdmico, institucional, simbdlico, comunitario y
estructural

-Desarrollar acciones de prevencién de la violencia y creacion de nuevas
narrativas sobre la relacién entre hombres y mujeres a nivel local desde
una perspectiva interseccional, que abarque temas de raza, clase, origen
nacional y edad y que fomenten una cultura de paz.

-Analizar el marco legal y el sistema de proteccidon dominicanos para
impulsar desde la incidencia politica acciones de proteccién a las victimas
y sancion de posibles agresores.



-Fomentar el didlogo politico basado en evidencias y buenas practicas de
monitoreo

Horas de formacion

El diplomado fue disefiado para 60 horas de docencia. De estas, 20 se
impartiran de manera presencial y 40 virtual. Pero, finalmente se
impartieron 25 horas de forma presencial y 60 horas de forma virtual,
tanto de forma sincrénica como asincrénica.

La cantidad de horas incluyé la docencia de los mddulos de forma
presencial, refuerzo\ virtual, una charla magistral y acompafiamiento para
la realizacién de los proyectos asincrénicos en el campus virtual.

1. Contenido

Maddulo I. Enfoque en derechos humanos y enfoque de igualdad de
género, impartido por la profesora Anny Minerva Jaquez, doctora en
derecho, y magister en Derecho Constitucional, con estudios a nivel de
posgrado en gestion de politicas publicas para nifiez y juventudes con
énfasis en géneroy ]diversidad[.

En este mddulo el estudiantado conocié nociones basicas del enfoque de
derechos humanos y del enfoque en igualdad de género. Realizé un
analisis critico de la Carta de los Derechos Humanos, los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado y cdmo se reflejan en
la Constitucion y otras leyes dominicanas.

También identificaron potenciales violaciones a los derechos humanos,
mecanismos e instrumentos para trabajar en la eliminacién de las
discriminaciones contra las mujeres y las nifias en sus ]provincias\.

De forma presencial, las y los participantes trabajaron en grupo para
identificar violaciones a los derechos humanos en sus comunidades, y
violaciones especificas a los derechos de las mujeres.

En tanto que en el aula virtual trabajaron en el andlisis de un caso real de
violencia de género y en “una propuesta de intervencién para prevenir la

Commented [DDR-12]: Hubo pre test o no ¢
Como se determina impartir docencia presencial de 25
ahoras ¢ ?? Favor argumentar
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violencia contra las mujeres en una provincia de la Republica Dominicana,
integrando los enfoques de derechos humanos, género y los mecanismos
legales nacionales e internacionales vistos en clase”.

Moddulo 2. Violencia de género en el contexto municipal y provincial,
impartido por la trabajadora social y magister en igualdad de género
Mildred Dolores Mata. Larga experiencia en el abordaje integral de la
violencia como integrante del Nucleo de APOYO A LA MUJER DE
SANTIGO Y COMO PARTE DEL EQUIPO DE LA UNIDAD DE ATENCION
INTEGRAL DE LA PROCURADURIA GENERAL POR X ANOS .

En este mddulo los grupos identificaron la violencia como una de las
formas de desigualdad de género en sus provincias y las analizaron con un
enfoque integral, interseccional e intercultural. Ademas, identificaron los
mecanismos de prevencion y proteccién que existen a nivel local y
nacional y los roles de los érganos garantes en el sistema de proteccion.

De forma presencial trabajaron en equipo para identificar signos de la
violencia en sentido general y en casos particulares.

En el aula virtual realizaron el analisis de un caso de violencia de género, y
en un ensayo sobre el funcionamiento de una red municipal
interinstitucional e intersectorial para atender casos de violencia.

Maddulo 3. El Gobierno local, su rol en la prevencidn de la violenciay en
la planificacién de acciones, impartido por la economista y experta en
género y desarrollo territorial Fatima Lorenzo. En este mddulo el
alumnado partié de la realidad local para reflexionar sobre como el
ayuntamiento se articula con otras instancias garantes y organizaciones
sociales para realizar acciones de prevencion y cambios de narrativas,
incluidas las redes locales.

En las clases presenciales trabajaron en la identificacién de las
necesidades de sus gobiernos locales para avanzar hacia la igualdad de
género.

En el campus virtual analizaron el capitulo “Il. Estrategias para la
planificacidn territorial con perspectiva de género”, del documento
“Territorio e igualdad: planificacion del desarrollo con perspectiva de
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https://www.cepal.org/es/publicaciones/40665-territorio-igualdad-planificacion-desarrollo-perspectiva-genero

género”, de la Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe
(CEPAL).

Ademas, desarrollaron una practica a partir del siguiente mandato: “Un
trabajo de investigacion en sus ayuntamientos a nivel de empleomania
incluyendo el Consejo de regidores-as. Investigar cantidad de personal
(cantidad mujeres, cantidad de hombres), que cargos desempefian y si es
posible los niveles salariales. A partir de esas informaciones desarrollar
una propuesta que tenga como objetivo lograr una representacion
equilibrada. A partir de lo que dice la Ley 176-07 Incluir acciones para el
manejo del 4% para educacion y género y el presupuesto \participativd”.

Méddulo 4. Monitoreo, incidencia politica, dialogo politico, cambio de
narrativas y proyecto final. Este mddulo fue impartido por la profesora
Cecilia Corporan, Magister en Género y Desarrollo del INTEC,
epidemidloga e investigadora en género y salud y por Riamny Méndez
Féliz, periodista, especialista en Relaciones Internacionales, magister en
Metodologia de la Investigacion y experta en comunicacion para el
desarrollo.

En este mddulo el estudiantado conocid los principios de monitoreo,
gestién de la informacidn, didlogo politico e incidencia. Ademas,
aprendieron los principios bdsicos para realizar un plan de comunicacién y
realizaron proyectos de su interés.

En las clases virtuales y presenciales desarrollaron practicas de
identificacidon de indicadores, busqueda de informacidn clave y desarrollo
de informes para acciones comunitarias.

De forma asincrénica trabajaron en: Identificar los aliados, adversarios y
las personas afectadas en el cambio de la situacion VBG y relacionar los
argumentos con las evidencias identificadas en la unidad 1. Para ello
utilizaron la ficha Andlisis de Actores.

También realizaron un esbozo de Plan de Incidencia orientado a
una estrategia de incidencia politica sobre la Violencia Basada en Género
(VBG).

Y de forma opcional, un proyecto final en el que se planifique una accién o
proyecto relacionado con incidencia, monitoreo y/o comunicacion que se

| Commented [DDR-I8]: RESULTADOS ¢ ???



https://www.cepal.org/es/publicaciones/40665-territorio-igualdad-planificacion-desarrollo-perspectiva-genero
https://aulavirtual.intec.edu.do/pluginfile.php/65799/mod_assign/intro/Ficha%20An%C3%A1lisis%20de%20Actores.docx

pueda llevar a la practica, de acuerdo con los intereses y areas de trabajo
de los participantes.

II. Evaluacion de las profesoras

Se les pidid a los y las participantes que evaluaran a las profesoras, a través
de un instrumento formulario de Google, en los siguientes aspectos:

-Presentacion adecuada del contenido y de la forma de evaluacién
-Calidad del contenido

-Pertinencia

-Claridad

-Novedad

-Buen uso de recursos

-Utilidad y practicidad

La mayoria de quienes llenaron las evaluaciones considerd que el
contenido fue excelente, asi como el resto de los aspectos presentados.

A continuacién, se presentan los resultados de cada profesora:

Anny Minerva Jaquez, médulo |



1. Presentacion adecuada del contenido y de la forma de evaluacién. ¢La facilitadora explicé con
claridad sobre qué trata el médulo, los contenidos especificos y la forma de evaluacién?

52 responses

@ A. Si, fue excelente
@ B. Si, fue muy bueno
@ C. Fue Bueno

@ D. Fue Regular

@ E. Fue malo

2. Calidad del contenido.  Como evalla la calidad del contenido del médulo?
52 responses

oA
[ X:]
ec
@D
Q®E

3. Pertinencia. ;El contenido de este médulo es pertinente, Gtil, para el trabajo o el activismo que
usted realiza?

52 responses

oA
[ J:]
@c
@D
[ 34




4. Claridad. ;La profesora presentd el contenido de forma clara, facil de entender y adecuada para
usted y para el resto de las personas participantes?
52 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

5. Novedad. ;El contenido del modulo fue novedoso para usted? ; Le aporté informacion, anélisis o
perspectivas que desconocia?
52 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

6. Buen ambiente e inclusion. ;La profesora creé un ambiente que permitié la participacion y
discusion abierta, transparente y respetuosa de las ideas de todas y todos?
52 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23
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7. Dinamismo. ;La profesora fue capaz de mantener el interés del grupo y de tratar temas serios sin
aburrirle?

52 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

Recursos. ;Los recursos recomendados y facilitados (videos, lecturas, presentaciones) le
parecieron adecuados para sus necesidades de aprendizaje?
52 responses

oA
e
®c
AL @D
/ ®E

Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?
52 responses

oA
[ J:]
oc
oD
[ 23




Comentarios adicionales.

-Todo muy importante

-Mas publicidad a la importancia de estas capacitaciones, llegar a mas
lideres comunitarios para su multiplicacion

-Ser mas puntual en el inicio de la clase

-Excelente

-Para mi el curso fue excelente y la profesora tuvo muy buen manejo
-Todo salid bien, gracias a Dios, solo que no informaron que era virtual
el diplomado

-Seguir mostrando esa pasién y claridad en sus temas

Excelente

-Preparar todo el contenido en una memoria y que puedan impartir
otros cursos porque ese tema es muy abarcador

-Fortalecer mds en lo que es la tecnologia y la inteligencia artificial asi
estara mas innovador y competitivo

-Todo fue excelente

-Muy buena ponencia y conexidn con los participantes

-Excelente, cada facilitadora tenia amplio conocimiento del tema a
tratar.

-Que se continle este tipo de capacitacién

-Me gustaria que el material de apoyo siempre esté disponible. --
Excelente diplomado y queremos multiplicar lo aprendido

-Gracias a ustedes por impartir dicho Diplomado, del cual adquiri mas
conocimiento. Bendiciones

Evaluacion de la profesora Mildred Mata, médulo Il.

1. Presentacién adecuada del contenido y de la forma de evaluacién. ;La facilitadora explicé con

claridad sobre qué trata el médulo, los contenidos especificos y la forma de evaluacién?
44 responses

@ A Si, fue excelente

@ B. 3i, fue muy bueno
C. Fue Bueno

@ D. Fue Regular

@ E. Fue malo
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2. Calidad del contenido.  Como evalla la calidad del contenido del médulo?
45 responses

oA
[ X}
ec
@D
Q®E

3. Pertinencia. ;El contenido de este médulo es pertinente, Gtil, para el trabajo o el activismo que
usted realiza?

45 responses

oA
[ §:)
@c
oD
[ 34

4. Claridad. ;La profesora presentd el contenido de forma clara, facil de entender y adecuada para

usted y para el resto de las personas participantes?
45 responses

oA
[ §:)
@c
oD
[ 34




5. Novedad. ;El contenido del médulo fue novedoso para usted? ; Le aporté informacion, anélisis o
perspectivas que desconocia?

45 responses

oA
o5
®c
@D
®E

6. Buen ambiente e inclusion. ¢La profesora cred un ambiente que permitio la participacion y
discusion abierta, transparente y respetuosa de las ideas de todas y todos?

44 responses

oA
[ J:]
®c
@D
[ 23

/" 13.6%

7. Dinamismo. ;La profesora fue capaz de mantener el interés del grupo y de tratar temas serios sin

aburrirle?
44 responses

oA
[ J:]
oc
@D
[ 23




Recursos. ;Los recursos recomendados y facilitados (videos, lecturas, presentaciones) le
parecieron adecuados para sus necesidades de aprendizaje?
45 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

45 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

Comentarios adicionales

-Qué siga capacitando grupos

-Muy buena participacion y desenvolvimiento en el diplomado
-Tratar de no alterar el horario establecido

-Excelente expositora

-Muy bueno

-Me gusté mucho, sobre todo nos orientd sobre cdmo convivir con los
demas en nuestro entorno, con equidad

-Es muy interesante enfocarse siempre en los temas especificos
-Necesitamos mas temas como esos

-Esto deberian hacerlo mas a menudo, pero presencial, no virtual
-Repetirlo en instituciones de Salud en esta provincia

Evaluacidn de la profesora Fatima Lorenzo, médulo Il
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1. Presentacion adecuada del contenido y de la forma de evaluacion. ;La facilitadora explicé con

claridad sobre qué trata el médulo, los contenidos especificos y la forma de evaluacién?
34 responses

@ A. Si, fue excelente
@ B. 3i, fue muy bueno
@® C. Fue Bueno

@ D. Fue Regular

@ E. Fue malo

3. Pertinencia. .El contenido de este médulo es pertinente, (til, para el trabajo o el activismo que
usted realiza?

34 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

/ 14.7%

4. Claridad. ;La profesora presentd el contenido de forma clara, facil de entender y adecuada para

usted y para el resto de las personas participantes?
34 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23




5. Novedad. ;El contenido del médulo fue novedoso para usted? ; Le aporté informacion, anélisis o
perspectivas que desconocia?
34 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

6. Buen ambiente e inclusion. ¢La profesora cred un ambiente que permitio la participacion y
discusion abierta, transparente y respetuosa de las ideas de todas y todos?
34 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

7. Dinamismo. ;La profesora fue capaz de mantener el interés del grupo y de tratar temas serios sin
aburrirle?
34 responses

oA
[ J:]
oc
oD
[ 23




Recursos. ;Los recursos recomendados y facilitados (videos, lecturas, presentaciones) le
parecieron adecuados para sus necesidades de aprendizaje?
34 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

34 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

Comentarios adicionales

-Excelente

-lmpartirlo a los servicios asistenciales de los Hospitales Fronterizos
-Trabajo mas a tiempo y mejor coordinacion

-Todas las tareas deben ser explicadas con el médulo en pantalla, para
mejor manejo de quienes no puedan entrar en la plataforma de
inmediato.

Evaluacion de la profesora Cecilia Corporan, médulo IV.
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1. Presentacion adecuada del contenido y de la forma de evaluacion. ;La facilitadora explicé con

claridad sobre qué trata el médulo, los contenidos especificos y la forma de evaluacién?
40 responses

@ A. Si, fue excelente
@ B. 3i, fue muy bueno
@® C. Fue Bueno

@ D. Fue Regular

@ E. Fue malo

2. Calidad del contenido.  Como evalla la calidad del contenido del médulo?
40 responses

®oA
[ J:]
®c
[ J]
®E

3. Pertinencia. ;El contenido de este médulo es pertinente, Gtil, para el trabajo o el activismo que
usted realiza?

40 responses

oA
[ J:]
@c
(]
[ 23




4. Claridad. ;La profesora presentd el contenido de forma clara, facil de entender y adecuada para
usted y para el resto de las personas participantes?
40 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

77.5%

5. Novedad. ;El contenido del modulo fue novedoso para usted? ; Le aporté informacion, anélisis o
perspectivas que desconocia?
40 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

6. Buen ambiente e inclusion. ¢La profesora cred un ambiente que permitio la participacion y

discusidn abierta, transparente y respetuosa de las ideas de todas y todos?
40 responses

oA
[ J:]
oc
oD
[ 23

82.5%




7. Dinamismo. ;La profesora fue capaz de mantener el interés del grupo y de tratar temas serios sin
aburrirle?

40 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

Recursos. ;Los recursos recomendados y facilitados (videos, lecturas, presentaciones) le
parecieron adecuados para sus necesidades de aprendizaje?
40 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

40 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

Comentarios adicionales
-Dios le siga permitiendo impartir esos conocimientos a mas
comunidades

21



Todo bien

Muy bien

Excelente desenvolvimiento y manejo del tema

Es necesario que se pueda crear mejor dinamismo, esto ayuda a la
estimulacidn de los estudiantes y a aumentar la confianza y mejorar la
comunicacion entre ellos

Excelentes, gracias

Nos comprometemos a ser multiplicadores

Evaluacion de Riamny Méndez (clase virtual complementaria del médulo
V)

1. Presentacion adecuada del contenido y de la forma de evaluacion. ¢La facilitadora explicé con

claridad sobre qué trata el médulo, los contenidos especificos y la forma de evaluacién?
23 responses

@ A Si, fue excelente
@ B. Si, fue muy bueno
@ C. Fue Bueno

/ 13% @ D. Fue Regular
@ E. Fue malo

2. Calidad del contenido. ; Cémo evalua la calidad del contenido del médulo?
23 responses

oA
os
®c

®E
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3. Pertinencia. ;El contenido de este médulo es pertinente, Gtil, para el trabajo o el activismo que
usted realiza?

23 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

4. Claridad. ;La profesora presentd el contenido de forma clara, facil de entender y adecuada para
usted y para el resto de las personas participantes?
23 responses

oA
[ J:]
®c
oD
[ 23

5. Novedad. ;El contenido del médulo fue novedoso para usted? ¢ Le aportd informacion, analisis o

perspectivas que desconocia?
23 responses

oA
[ J:]
oc
oD
[ 23




6. Buen ambiente e inclusion. ;La profesora creé un ambiente que permitié la participacion y
discusion abierta, transparente y respetuosa de las ideas de todas y todos?
23 responses

oA
o5
®c
[ I
®E

7. Dinamismo. ¢ La profesora fue capaz de mantener el interés del grupo y de tratar temas serios sin
aburrirle?

23 responses

oA
[ J:]
30.4% ®c
@D
[ 33
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Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

23 responses

@A
[ X}
®c
[ I
[ 33

Recursos. ;Los recursos recomendados y facilitados (videos, lecturas, presentaciones) le

parecieron adecuados para sus necesidades de aprendizaje?
23 responses

oA
[ §:)
@c
oD
[ 34

Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

23 responses

oA
[ J:]
@c
oD
[ 34




Utilidad y practicidad. ;Considera que los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en su trabajo
o comunidad?

23 responses

@A
[ X}

[ I
®E

Comentarios adicionales

-Gracias

Pues de la profesora Riamny puedo decir que es una excelente
persona y dirige con mucha altura, siempre pendiente de todos y
dando respuesta inmediata, para mi todas fueron excelentes, pero ella
es super, bendiciones para ella

V. Discusién sobre construccién de conocimientos

Durante el diplomado, los y las participantes discutieron conceptos
fundamentales como: derechos humanos, discriminacién,
interseccionalidad y politicas publicas a partir del conocimiento situado y
de la realidad de sus provincias, municipios y barrios.

Estas discusiones llevaron a reflexiones importantes y sugerencias de
nuevas formas de abordaje, entre estas:

-Un grupo sugirio trabajar promoviendo la idea de las nuevas
masculinidades en Montecristi

-Una participante propuso el trabajo con adolescentes desde la educacién
y el arte
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-Hubo reflexiones colectivas sobre mejores formas de crear redes entre los
ayuntamientos, las organizaciones sociales y las oficinas del gobierno
central, como las del Ministerio de la Mujer, Salud Publica y Educacion

-Hay una preocupacion en participantes de Dajabdn que plantean la
necesidad de acciones interculturales para informar a las mujeres
haitianas sobre los recursos disponibles para enfrentar la violencia de
género

V. Retos y temas a considerar en cuenta para futuras formaciones

Hubo dos retos fundamentales para llevar a cabo el diplomado, Brecha
digital , expresada en las dificultades de buena parte de los y las
participantes para acceder al aula virtual y en general al uso herramientas

(como formularios de Google, Zoom, etc) e interposiscion de las agendas

de participantes con el calendario establecido para la docencia y la
conciliacién de las agendas de las y los participantes, muchos de los cuales
estan en una posicion importante de liderazgo en sus comunidades y
realizan activismo en otros proyectos. Hubo que hacer ajustes para
desarrollar todo el proceso,

Para sortear el primer reto, desde la coordinacion del Diplomado se dio
acompanamiento individualizado a los y las participantes, y se les ofrecio
la opcion de enviar los trabajos por vias alternas a la plataforma, como
correo electrénico y Whatsapp. Ademds, se compartié informacién por
diferentes vias.

En general, se minimizd el impacto de las pocas habilidades tecnolégicas
de los participantes con estas medidas, pero es obvio que aquellos con
mas habilidades pudieron aprovechar mejor ciertos recursos virtuales.

Ademas de los problemas relacionados con las habilidades, hubo
dificultades relacionados con la conectividad y velocidad del internet para
algunas clases virtuales.

La segunda dificultad se resolvié con negociaciones, tutorias y mediacion
en las actividades grupales para conciliar horarios distintos. En general, los
participantes con mds dificultades para conciliar sus agendas tenian mas
conocimiento sobre temas de género, lo que revela que quizés las
proximas formaciones deben enfocarse en grupos de jévenes y en
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personas que se han involucrado poco en los temas de activismo para
ampliar la base critica en cada provincia.

Los y las participantes aprovecharon significativamente los contenidos y
generaron reflexiones importantes sobre sus comunidades, lo que puede
servir de base para acciones de impacto.

Ademas, hubo sinergias entre gente de distintas comunidades de las
provincias, lo que es fundamental para tejer alianzas y construir y
reconstruir el tejido social para la incidencia y la accidén en temas de
derechos humanos y prevencién de la violencia.

Recomendaciones

Para ampliar el impacto del Diplomado, se recomienda realizar
conversatorios entre los participantes y personas clave de la comunidad,
como estudiantes, dirigentes sociales, regidores, etc. para compartir
reflexiones e ideas a partir de lo aprendido. La ceremonia de graduacién
puede ser una oportunidad para un breve didlogo.

Las evaluaciones a las profesoras reflejan que el estudiantado valord los
contenidos y en general considera que fueron novedosos y pueden ser
aplicados a su trabajo institucional o a su activismo comunitario.

Se sugiere apoyar econdmicamente y con formacion técnica adicional, la
iniciativa de trabajar el tema sobre nuevas masculinidades en Montecristi,
y la formacidn a adolescentes en temas de igualdad a través del arte.

Ambos proyectos pueden realizarse en conjunto con los ayuntamientos e
incidir en que formen o mejoren su oficina o acciones en temas de género.

De cara a futuras formaciones, es importante reflexionar sobre la
conveniencia de utilizar o no plataformas virtuales o de invertir mas
tiempo de forma presencial.

También es conveniente involucrar a jévenes: universitarios, politicos,
activistas en futuras formaciones. Ademas, ampliar la cantidad de
hombres en este tipo de formacion.
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